附件1：

 2022年暑期学生实践团暨青年导师成长计划

工作安排

为庆祝建校70周年，迎接党的二十大胜利召开，深入学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻习近平总书记关于教育工作的重要论述，全面贯彻党的教育方针，落实学校《关于加强新时代学生社会实践工作的实施方案》进一步提升机关青年干部的素质能力，现就2022年机关暑期学生实践团暨青年导师成长计划相关工作安排如下：

一、时间安排：

（一）准备阶段

1.组织动员（2022年6月22日）

机关党委、校团委、组织部联合召开动员会，全面启动暑期学生实践团暨青年导师培养计划相关工作。

2.选团报名（2022年7月3日）

7月3日前完成选团报名工作，并将所带团队名称、实践地、实践时间等基本信息报送机关党委。

3.实践培训（2022年7月4日） 

拟2022年7月4日召开暑期实践专题培训会。

（二）实践阶段

于7月10日至9月10日期间开展实践活动。

（三）总结阶段（2022年9月至12月）

总结阶段包括结项答辩（2022年9月）、评奖评优（2022年10月）、成果转化（2022年11月-12月）；机关党委、校团委、马克思主义学院搭建成果转化平台，开展实践成果的培育和转化。对选题出色、开展质量高的社会实践项目进行后期转化，包括优秀实践报告集结成册、优秀摄影作品与微纪录片展播、优秀团队实践故事与服务事迹分享等。
二、工作内容

1.负责带团老师要与学生暑期实践团学生团长出发前进行对接，根据所带团的实际情况对出行方案、饮食住宿、调研访谈、暴雨天气应急处置方案等进行细化，明确每日行程和工作任务。

2.出发前要细化大学生暑期实践团工作方案，在交通出行、饮食住宿、方案实施、票据管理等方面明确负责人。

3.出发前要对大学生暑期实践团调查问卷、人物访谈内容提纲等实践团项目内容进行审核，提出修改完善建议和意见。

4.实践团开展实践过程中，带团指导老师要全程关注团内工作开展情况，及时发现和完善工作不足，确保实践团在实践期间内按计划有效开展实践工作。

5.要结合所带团的实际和工作开展，梳理总结好亮点工作和创新点举措，所带团项目老师紧密配合做好后期的大学生暑期实践团项目报告的指导。

6.积极与所带大学生暑期实践团项目指导老师在完善大学生暑期实践团工作方案、项目策划、行程安排、项目结题报告等方面等进行沟通联系。 

三、工作要求

1.高度认识，珍惜机会

带团老师要高度认识到机关教师能参加暑期学生实践是提升自身能力的优质平台、重要契机，做好暑期学生实践团工作责任重大、意义深远，务必要全程参与，机关挂职学院干部将纳入年度挂职考核；带团老师要科学协调好本职工作与暑期实践团关系，明确责任，发挥指导老师作用，确保工作落到实处。

2.团结协作，安全至上
团友之间互帮互助，提高安全防范意识、线上实践要加强意识形态安全教育管理，线下实践带团老师必须全程跟团要做好团内出行、饮食、人身财务、疫情防控等安全教育和管理。
3.请示报告，信息报送
要及时掌握团内成员思想动态，要按要求做好组团情况、实践方案、出发时间、实践结束等信息的报送工作了，带团中一旦发生因天气、饮食、交通、新冠肺炎疫情感染等突发事件时要积极带领开展救助，造成人员伤亡或因不可抗力导致暑期团不能继续进行等安全事件和突发情况要第一时间报机关党委，决不允许发生瞒报、迟报、漏报现象。

